Zatacznik do Zarzadzenia

nr 4/2025 Prezesa i Dyrektora
Sadu Okregowego w Przemyslu
z dnia 28.03.2025r.

WYTYCZNE

w zakresie sposobu stosowania ,,Zasad Bezpieczenstwa i Porzadku w Sadzie
Okregowym w Przemyslu” — wprowadzonych Zarzadzeniem nr 3/2024 Prezesa i Dyrektora
Sadu Okregowego w Przemyslu z dnia 14 marca 2024 r. (zwanym dalej zarzadzeniem).

Do czasu utworzenia w budynku Sadu stref o ograniczonym dostepie oraz ustalenia docelowych
zasad ruchu interesantéw (w tym — przyznawania uprawnien dostgpu do poszczegdlnych stref)
i sposobow egzekwowania obowigzku ich stosowania — wprowadza si¢ nastgpujace
szczegOtowe zasady bezpieczenstwa 1 porzadku w sadzie.

1. Pracownik ochrony ma prawo i obowigzek uniemozliwi¢ wejécie osobie, ktora:

1) odmawia poddania si¢ przegladaniu zawarto$ci bagazu lub odziezy oraz osobie, ktora
posiada przedmioty zabronione (zgodnie z § 4 pkt 3 zarzadzenia), z uwzglednieniem
szczegOtowych uregulowan zawartych w art. 54 ustawy Prawo o ustroju sgdoéw
powszechnych;

2)

3)

4)

zakloca spokdj lub porzadek albo wywoluje zgorszenie (zgodnie z § 6 ust. 1 pierwsze
tiret zarzadzenia) — w rozumieniu art. 51 Kodeksu wykroczen, w szczegdlnosci:

glosno si¢ zachowuje (krzyczy, hatasuje),

innym zachowaniem, ktéore w danych okoliczno$ciach istotnie odbiega od
powszechnie akceptowalnej normy (zasad wspoétzycia spolecznego) — negatywnie
wplywa na mozliwos¢ normalnego funkcjonowania sadu (blokuje wejscie,
uniemozliwia obstuge pozostatych interesantow, dazy do konfrontacji —
prowokujac 1 eskalujac konflikt lub wywotlujac i podsycajac negatywne emocje)

kieruje do innych osob slowa uznawane za nieodpowiednie, szczegélnie w
miejscu publicznym (uzywa stow obrazliwych, wulgarnych, obscenicznych, a
takze majacych charakter werbalnego ngkania, swoimi wypowiedziami budzac
zgorszenie 1 wywotujac negatywne emocje, jak rowniez wzbudzajac poczucie
zagrozenia u innych osob przebywajacych w Sadzie),

stwarza w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze chronionego mienia (zgodnie z § 6 ust. 1 pierwsze tiret zarzadzenia),
w szczegdlnosci poprzez agresywne zachowanie, stosowanie grozb lub zastraszanie;

odmawia podporzadkowania si¢ przepisom Regulaminu, badz poleceniom stuzby
ochrony (zgodnie z § 6 ust. 1 drugie tiret zarzadzenia), w szczegdlnosci:

w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 (w tym — w razie braku mozliwosci
przeprowadzenia weryfikacji — zgodnie z § 4 pkt 2 1 4 oraz § 5 zarzadzenia),

w przypadku osoéb, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa pod wptywem
alkoholu, $rodkow odurzajacych albo innych substancji psychoaktywnych



(o ktérych mowa w § 4 pkt 6, z uwzglednieniem postanowien § 6 ust. 2
zarzadzenia).

2. Obsluga interesantow odbywa si¢ wylacznie w zakresie, w ktorym mozliwe jest
zatatwienie sprawy (o mozliwosci zatatwienia sprawy rozstrzyga odpowiednio: kierownik
Biura Obstugi Interesantow lub kierownik wtasciwej komorki organizacyjnej):

1)

2)

3)

w pierwszej kolejnosci — zgodnie z § 142 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania sagdéw powszechnych — w Biurze
Obstugi Interesantow, z uwzglednieniem zasad okreslonych w regulaminie
wprowadzonym zarzadzeniem nr 97/17 Prezesa Sadu Okrggowego w Przemyslu z dnia
22 grudnia 2017 r. w sprawie utworzenia i organizacji Biura Obstugi Interesantow
w Sadzie Okregowym w Przemyslu;

w innej, odpowiedniej komorce organizacyjnej — w przypadku:

— skierowania interesanta do tej komorki przez pracownika BOI (zgodnie z § 29 pkt
4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin
urzedowania sagdow powszechnych), jezeli zatatwienie sprawy w biurze nie jest
mozliwe oraz po uprzednim

— uzgodnieniu/potwierdzeniu takiej mozliwos$ci przez pracownika merytorycznego
lub kierownika tej komorki.

w miejscu 1 trybie uzgodnionym z kierownikiem sekretariatu danego wydziatu (za
posrednictwem pracownika BOI), w ramach obowigzkow okre§lonych w § 9 ust. 1 pkt
2 Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sagdowej (wskazanym miejscem obstugi przez kierownika sekretariatu
moze by¢ w szczego6lnosci pomieszczenie BOI).

3. Pracownik ochrony podejmuje interwencje, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 zarzadzenia (wobec
0sOb zakldécajacych porzadek lub stwarzajacych w sposéb oczywisty bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze chronionego mienia) — przy zastosowaniu
okreslonych w ust. 1 kryteridw oceny spetnienia warunkéw uzasadniajagcych podjecie
takiej interwencji, z uwzglednieniem nizej okreslonych zasad:

1y

2)

w pierwszej kolejnosci — wzywa do zaprzestania dalszych dziatan (naruszen) —
informujac, ze zgodnie z § 6 ust. 1 zarzagdzenia — na terenie sagdu nie moga przebywac
osoby ,,zaktdcajace spokoj lub porzadek albo wywotujace zgorszenie albo stwarzajace
W sposOb oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego lub
chronionego mienia", a takze ,,odmawiajace podporzadkowania si¢ przepisom
Regulaminu, badz poleceniom stuzby ochrony";

w razie potrzeby informuje réwniez, ze:

— zgodnie z § 15 zarzadzenia — ,,na terenie Sadu nalezy si¢ zachowywac w sposob
odpowiadajacy powadze miejsca’;

— zgodnie z § 16 ust. 1 zarzadzenia — ,,Osoby wchodzace do Sadu maja obowigzek
podporzadkowaé¢ si¢ poleceniom stuzby ochrony pod rygorem nakazu
opuszczenia Sadu”;



3) w przypadku niezastosowania si¢ do polecen (zignorowania podawanych informacji)
— wzywa do opuszczenia budynku;

4) w zalezno$ci od rozwoju wydarzen — stosuje si¢ odpowiednio do postanowien §16 ust.
2 zarzadzenia (,,W przypadku osob niestosujacych si¢ do postanowien niniejszego
Zarzadzenia, stuzba ochrony ma obowigzek, w granicach posiadanych uprawnien,
zastosowa¢ odpowiednie S$rodki i podja¢ dzialania wymuszajace respektowanie
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i1 porzadku w Sadzie.”), z uwzglednieniem
mozliwo$ci wezwania grupy interwencyjnej (w sytuacji szczegdlnego zagrozenia) lub
policji.

4. Pracownik BOI oraz innej komorki organizacyjnej — przyjmujacy Interesanta — moze
w przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pierwsze tiret zarzadzenia (tj. w przypadku os6b
zaktocajacych spokoj lub porzadek albo wywotujacych zgorszenie lub stwarzajacych
w sposOb oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego):

1) odmowi¢ kontynuowania obstugi takiej osoby do czasu zaprzestania dalszych dziatan
(naruszen) — informujac, ze zgodnie z § 6 ust. 1 zarzadzenia — na terenie sagdu nie moga
przebywac osoby ,,zaktocajace spokdj lub porzadek albo wywotujace zgorszenie albo
stwarzajagce w sposOb oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego™;

2) zwroci¢ si¢ z wnioskiem do bezposredniego przetozonego o zapewnienie asysty
pracownika ochrony — na czas wykonywania czynno$ci zwigzanych z obstuga takiego
Interesanta;

3) wezwaé pracownika ochrony — informujac go o potrzebie podjecia interwencji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3, w szczego6lnosci o konieczno$ci wezwania
Interesanta do opuszczenia pomieszczenia;

4) w przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego -
zaalarmowac pracownikow ochrony — przy uzyciu ,,przycisku napadowego™.

5. W przypadku podj¢cia dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) pkt. 1-4 — pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje wszystkie
okolicznosci zdarzenia, ze wskazaniem okreslonych w ust. 1 pkt. 2 1 3 kryteriéw oceny
spelnienia warunkow uzasadniajacych podjecie takich dziatan;

2) pkt 3 — pracownik informuje Interesanta o mozliwos$ci pisemnego zlozenia zadania
zalatwienia sprawy, ktorej obstugi w zaistniatych okolicznosciach mu odméwiono.

6. Pracownik ochrony — po podjeciu dziatan wskazanych w ust. 3 pkt. 3 i 4, rowniez w
wyniku sytuacji wskazanych w ust. 4 pkt. 2-4 — sporzadza stosowny raport, opisujac
doktadny przebieg zdarzenia.
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